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OBJETIVOS: Dimensionar o papel do Maior de 60 anos no mercado de
trabalho e no desenvolvimento de produtos para o publico Geronto.

DISENO: Estudo voltado a ética utilizada pelas empresas que ja possuem
programas de Responsabilidade Social e sua relagdo com o publico
envelhecente.

LUGAR: 15 maiores empresas de Blumenau, com algumas citadas como
melhores para se Trabalhar no Brasil

PACIENTES: Populagcdo Envelhecente e funcionarios das industrias
pesquisadas

INTERVENCIONES: Realizacdo de uma pesquisa cientifica sobre o
envelhecimento populacional e sua aceitagdo no mercadop comercial e
profissional.

MEDICIONES: Entrevistas com 15 empresas, responsaveis pela contratacao
de 16.000 pessoas , com intervengdes orientativas e analises quantitativas e
qualitativas da pesquisa.

RESULTADOS: Nenhuma empresa pesquisada produz ou contrata
funcionarios com mais de 60 anos, nem possui produtos produzidos para
este publico.

CONCLUSIONES: Nenhuma empresa possuiu politicas e projetos de
desenvolvimento para os maiores de 60 anos, bem como nao desenvo
gerontodesig ou qualquer outra pratica para atender o mercado crescente de
envelhecentes brasileiros e mundiais. Desta forma concluimos que o
mercado nao esta preparado para atender este publico, bem como ndo sabe
lidar com o envelhecimento populacional. € preciso atentar que as demantas
existentes hoja na area da saude , social ou espiritual estdo diretamente
ligadas a industria de produgdo que precisa investir na investigacédo e
producgao de produtos adequados a este publico, bem como entender que em
poucos anos seremos uma populacdo idosa. Cabe aqui o desafio de
transformar esta realidade.



