Servicios Integrados de Salud
Ocupacional SIS

BIOSEGURIDAD

na profesional quien ha hecho de a



MARCO DE REFERENCIA LEGAL

Se presentanlas referenciaslegalesque sustentanlos conceptosy
aplicaciorde lasmedidagde Bioseguridad

ALey 9 . de Enero 24 de 1979 del Cddigo Sanitario Nacional
Protecciondel medio ambiente,salud ocupacionalmanejode agentes
guimicosy biologicos

AResolucior2400de 22 de mayode 1979del Ministerio de Trabajoy
SeguridadSocial Disposicionesobrevivienda, higieney seguridacen
los sitios de trabajo Obligaciones de patronos, obligacionesde
trabajadoresgvacuaciomle residuoso desechospormasgeneralesobre
riesgodisicosquimicosy biologicosen los establecimientode trabajo,y
de las sustanciasmfecciosag/ toxicas,de la ropa de trabajo,equipoy
elementosie proteccion

ADecreto 2104 de Julio 26 de 1983 de la Presidenciale la Republica
Manejode residuossolidos Medidassanitariasle seguridad

ADecreto614 de Marzo 14 de 1984 de la presidenciale la Republica
Basegparala organizaciory administraciérde SaludOcupacionakn el
pais

AResolucior2810de Marzo 6 de 1986del Ministerio de saludPublica




AResolucion2309 de Febrero 24 de 1986 del Ministerio de trabajoy
Seguridadocialy de Salud Manejoderesiduos

AResolucion1016 de Marzo 31 de 1989 del Ministerio de Trabajo y
Seguridadbocialy de Salud Programasle saludocupacionatie patronos

AResolucion123 de julio 13 de 1989 de la Juntanacionalde tarifasde
ServiciosPublicosde lasempresas/ariasde Medellin Descuentosa los
grandegieneradorede basuragjue participenen programasle reciclaje

ADecreto 1295 de 22 de Junio de 1994 del Ministerio de trabajo de
SeguridadSocial Organizaciony administraciondel sistemade Riesgos
Profesionales

AResolucion4445 de 1996 del Ministerio de saludPublica Condiciones
Sanitariaguedebencumplirlos establecimientdsospitalarioy similares

AResolucién 1891 de 2003 del Ministerio de la proteccion Social
Modificacion de Resolucioned439de 2002y 4486 de 2003 relacionada
conlagestiordeinsumos



BIOSEGURIDAD

Es el conjunto de medidas preventivasdestinadasa mantenerel
control de factores de riesgo laborales procedentesde agentes
bioldgicos, fisicosy quimicos, para prevenir impactos nocivos y
asegurarque el desarrollo o producto final de los diferentes
procedimientosrealizadospor los profesionalesde la hoteleriano
atentencontrala saludy seguridadde ellos mismos,los usuariosja
comunidady el medioambiente




SaludOcupacional

Es el conjunto de cienciasy técnicaspara

analizary evalualascondicionesle trabajoy

saluden una instituciony determinar en

gué grado positivo 0 negativo afectanla

saluddel trabajadorpara gue mejorandolas
seobtengancondicionesle trabajo cercanas
al ideal de desarrollo personaly social al

gue todos los trabajadores tenemos
derecho

Medidas y accionesdirigidas a obtener,
preservarmejorary recuperata saludde las
personasn suvidade trabajo,individual y
colectivamente

BuendiaS. Condicionesde Trabajoy Saluddel personalde Saluddel Instituto Materno Infantil.
Trabajofinal Especializaciéen SaludOcupacional Facultadde EnfermeriaUniversidad\acional
de Colombia 1999



Motivacion y empoderamiento

La motivaciérdel personalcuandoestecomprendecualessonlastareagjue se
esperaguerealicey como esasactividadeseapoyanen lasactividadeglobales
El personaldebe ser conscientede los efectosque tiene un bajo rendimiento
sobre el trabajo en equipo, los costosoperativos,el bienestareconémico
personalde lainstituciony, sobretodo, enla saluddel huésped

También se realizanactividadespara medir los logros en calidad De esta
manera,se puede brindar un estimulopara el mejoramientode la calidad Se
debeproporcionareconocimientalel desempefio

Todo el personalde servicioggeneralegue esteen contactco entreen contacto
con desechosy/o areascontaminadasieberatener en cuentalas siguientes
pautas

Presentartodo el esquemade vacunacioncompleta para Difteria, Tétanos, | 4
Hepatitis B, se recomienda ademas para Influenza, Sarampion, Paperas,
Rubéola

Saneamiento

Las fuentesde contaminaciéndeben ser eliminadasmedianteun programa
amplio de higieney saneamientoLos mismosdeben incluir procedimientos
escritogparala limpiezade lasareasgquipos,aparatosmaterialesestanteriag
recipientes

Todaslasareasa5|gnadaal procesade esterilizacioly controldebenmantenerse
piasyen cond|C|one$an|tar|aaprop|ada§' libresde roedoresaves;nsectos



Higienepersonal

Paraasegurala protecciondel personalcontrala contaminacionestedebevestirropasadecuadaa
las labores que realiza Cada personadebe disponer de suficientesuniformes que le permitan
mantenerlodimpios, considerandosedispensablesu cambio,cuantas/ecesseanecesaricsegunla
tareaparticularquerealiceo estadade higieneque exija El usode uniformesdebeestarrestringidoa
susareasletrabajoy enlo posibleno debepermitirsecircularcon ellosfuerade lasmismas

El personalque realiceactividadegjue impliquen algunriesgopara su saluddebe ser examinado
periodicamenten suestaddisicogeneral

No debepermitirsela manipulaciérde materialesytensilios productoserminadogor unapersona
gue muestresignogie estarenfermao sufrirlesionesabiertashastaasegurarsee quela condicionha
desaparecidoya que puede afectar,tanto la calidadde los productos,como su estadogeneralde




L/IQUIDOS CORPORALES DE PRECAUCION UNIVERSAL

ASangre
ASemen Los problemaspreveniblesmas usualesson
ASecrecion vaginal infecciones, traumatismos, enfermedades

ALeche materna, saliva, lagrimas

ALiquido cefalorraquideo sistemicas

ALiquido sinovial El factor masimportantede prevenciones la

ALEqu?do pleurc'fll_ ACTITUD gueasumeacadaindividuoamerced

ﬁquu!do Mo de un proceso educativofrente al riesgo de
Liquido peritoneal

ALiquido pericardico infeccion I
AcCualquier otro liquido contaminado con sangre —

UNIDAD VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y BIOSEGURIDAD

Esta debe: |
ADictar normas generales de prevencion de riesgo 1
ADefinir riesgos por cada area o por cada actividad

ASenializar puntos criticos o areas de peligro 1
ADestacar caracteristicas del dafio fisico o psiquico por omisién de
ADeterminar areas restringidas a personal autorizado \1
AEstablecer mecanismos de autoevaluacion y evaluacion externa |
ALlevar a cabo programas de educacion continua ﬂ‘
AExigir a los Jefes el cumplimiento de normas ‘g
Ampedir el inicio de desempefio, sin conocer riesgos inherentes \

\




Lalimpieza

Constituyeel pilar basicoe imperativoen cualquierlugardonde debaestarel
hombre sujetoal peligrode contaminaciorpor microorganismosgjue abundan
enlosdesechosletodoorden

La limpiezasedefinecomo la eliminacionde materialorganicoextrafio de la
superficiede los objetos selogracon la accionmanualdirectao mecanicacon
el usode aguay jabono solucionegletergentey algunogyermicidagdestruye
microorganismopatdégenos)Debe iniciarsepor el lavadode las manoscon
aguay jabon,debidoa quesehademostrad@ue sonlaviade transmisiorde la
mayoriade lasinfeccionesruzaday epidemias

Por la trascendencide la limpiezadentrode lasaccionesle prevenciongdebe
serreglamentadaupervisadg evaluadgermanentemente

Desinfeccion

Es el proceso mediante el cual se eliminan todos los microorganismos
patdgeno®n objetosinanimadoscon excepcionde las esporashacterianay
bacilosde la TuberculosisClostridiumBotuliniumy Tetani

Desinfectante

aduictoutilizadoparadestruirmicroorganismosn objetosy superficies
2nef®malcuidadodel usuario




