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BIOSEGURIDAD

ñDedicado a la Dra.  Jeanet Rodriguez una profesional quien ha hecho de la bioseguridad su norteò



MARCO DE REFERENCIA LEGAL

Se presentanlas referenciaslegalesque sustentanlos conceptosy

aplicacióndelasmedidasdeBioseguridad:

ÅLey 9ª . de Enero 24 de 1979 del Código Sanitario Nacional.

Proteccióndel medio ambiente,saludocupacional,manejode agentes

químicosy biológicos.

ÅResolución2400de 22 de mayode 1979del Ministerio de Trabajoy

SeguridadSocial. Disposicionessobrevivienda, higieney seguridaden

los sitios de trabajo. Obligaciones de patronos, obligacionesde

trabajadores,evacuaciónde residuoso desechos,normasgeneralessobre

riesgosfísicos,químicosy biológicosen los establecimientosde trabajo,y

de las sustanciasinfecciosasy tóxicas,de la ropa de trabajo,equipo y

elementosdeprotección.

ÅDecreto2104de Julio 26 de 1983de la Presidenciade la República.

Manejoderesiduossólidos. Medidassanitariasdeseguridad.

ÅDecreto614 de Marzo 14 de 1984de la presidenciade la República.

Basesparala organizacióny administraciónde SaludOcupacionalen el

país.

ÅResolución2810de Marzo 6 de 1986del Ministerio de saludPública.

Condiciones sanitarias que deben cumplir los establecimientos

hospitalariosy similares.



ÅResolución2309 de Febrero 24 de 1986 del Ministerio de trabajo y

SeguridadSocial,y de Salud. Manejoderesiduos.

ÅResolución1016 de Marzo 31 de 1989 del Ministerio de Trabajo y

SeguridadSocial,y deSalud. Programasdesaludocupacionaldepatronos.

ÅResolución123 de julio 13 de 1989 de la Juntanacionalde tarifasde

ServiciosPúblicosde lasempresasVariasde Medellín. Descuentosa los

grandesgeneradoresdebasurasqueparticipenenprogramasdereciclaje.

ÅDecreto 1295 de 22 de Junio de 1994 del Ministerio de trabajo de

SeguridadSocial. Organizacióny administracióndel sistemade Riesgos

Profesionales.

ÅResolución4445 de 1996 del Ministerio de saludPública. Condiciones

Sanitariasquedebencumplir losestablecimientoshospitalariosy similares.

ÅResolución 1891 de 2003 del Ministerio de la protección Social.

Modificación de Resoluciones1439de 2002y 4486de 2003, relacionada

conla gestióndeinsumos



BIOSEGURIDAD

Es el conjunto de medidaspreventivasdestinadasa mantenerel

control de factores de riesgo laborales procedentesde agentes

biológicos, físicos y químicos, para prevenir impactos nocivos y

asegurarque el desarrollo o producto final de los diferentes

procedimientosrealizadospor los profesionalesde la hoteleríano

atentencontrala saludy seguridadde ellos mismos,los usuarios,la

comunidady el medioambiente



SaludOcupacional

Es el conjunto de cienciasy técnicaspara

analizary evaluarlascondicionesde trabajoy

saluden una institucióny determinar en

qué grado positivo o negativo afectanla

saluddel trabajadorpara que mejorándolas

seobtengancondicionesdetrabajo cercanas

al ideal de desarrollo personaly social al

que todos los trabajadores tenemos

derecho.

Medidas y acciones dirigidas a obtener,

preservar,mejorary recuperarla saludde las

personasen su vidade trabajo,individual y

colectivamente.

BuendiaS. Condicionesde Trabajoy Saluddel personalde Saluddel Instituto Materno Infantil.

Trabajofinal Especializaciónen SaludOcupacional. Facultadde EnfermeríaUniversidadNacional

deColombia. 1999.



Motivación y empoderamiento

La motivacióndel personalcuandoestecomprendecuálessonlastareasquese

esperaquerealicey cómoesasactividadesseapoyanen lasactividadesglobales.

El personaldebeser conscientede los efectosque tiene un bajo rendimiento

sobre: el trabajo en equipo, los costosoperativos,el bienestareconómico

personal,de la institucióny, sobretodo,enla saluddelhuésped.

También se realizanactividadespara medir los logros en calidad. De esta

manera,se puedebrindar un estímuloparael mejoramientode la calidad. Se

debeproporcionarreconocimientodeldesempeño.

Todo el personalde serviciosgeneralesqueesteen contactoo entreen contacto

con desechosy/o áreascontaminadasdeberá tener en cuenta las siguientes

pautas:

Presentartodo el esquemade vacunacióncompleta para Difteria, Tétanos,

Hepatitis B, se recomienda además para Influenza, Sarampión, Paperas,

Rubéola.

Saneamiento

Las fuentesde contaminacióndeben ser eliminadasmedianteun programa

amplio de higieney saneamiento. Los mismosdeben incluir procedimientos

escritosparala limpiezade lasáreas,equipos,aparatos,materiales,estanteríasy

recipientes.

Todaslasáreasasignadasal procesodeesterilizacióny controldebenmantenerse

limpiasy encondicionessanitariasapropiadasy libresderoedores,aves,insectos,

etc. Los desperdiciosy desechosdebenseroportunamentemanejadosen forma

higiénica. La limpieza y saneamientode estasáreasdebe realizarlapersonal

capacitadoy responsable.



Higienepersonal

Paraasegurarla proteccióndel personalcontrala contaminación,estedebevestirropasadecuadasa

las laboresque realiza. Cada personadebe disponer de suficientesuniformes que le permitan

mantenerloslimpios, considerándoseindispensablesu cambio,cuantasvecesseanecesariosegúnla

tareaparticularquerealiceo estadode higienequeexija. El usode uniformesdebeestarrestringidoa

susáreasdetrabajoy enlo posibleno debepermitirsecircularconellosfuerade lasmismas.

El personalque realiceactividadesque impliquen algúnriesgopara su saluddebeser examinado

periódicamenteensuestadofísicogeneral.

No debepermitirsela manipulacióndemateriales,utensilioso productosterminadospor unapersona

quemuestresignosdeestarenfermao sufrir lesionesabiertas,hastaasegurarsedequela condiciónha

desaparecido,ya que puedeafectar,tanto la calidadde los productos,como su estadogeneralde

salud.



LÍQUIDOS CORPORALES DE PRECAUCIÓN UNIVERSAL 

ÅSangre 

ÅSemen 

ÅSecreción vaginal 

ÅLeche materna, saliva, lágrimas 

ÅLíquido cefalorraquídeo 

ÅLíquido sinovial 

ÅLíquido pleural 

ÅLíquido amniótico 

ÅLíquido peritoneal 

ÅLíquido pericárdico 

ÅCualquier otro líquido contaminado con sangre 

UNIDAD VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y BIOSEGURIDAD 

Esta debe: 

ÅDictar normas generales de prevención de riesgo 

ÅDefinir riesgos por cada área o por cada actividad 

ÅSeñalizar puntos críticos o áreas de peligro 

ÅDestacar características del daño físico o psíquico por omisión de normas 

ÅDeterminar áreas restringidas a personal autorizado 

ÅEstablecer mecanismos de autoevaluación y evaluación externa 

ÅLlevar a cabo programas de educación continua 

ÅExigir a los Jefes el cumplimiento de normas 

ÅImpedir el inicio de desempeño, sin conocer riesgos inherentes 

Los problemaspreveniblesmás usualesson:

infecciones, traumatismos, enfermedades

sistémicas.

El factor más importantede prevenciónes la

ACTITUD queasumacadaindividuoamerced

de un procesoeducativofrente al riesgo de

infección.



La limpieza

Constituyeel pilar básicoe imperativoen cualquierlugardondedebaestarel

hombresujetoal peligrode contaminaciónpor microorganismosque abundan

enlosdesechosdetodoorden.

La limpiezasedefinecomo la eliminaciónde materialorgánicoextraño de la

superficiede los objetos,selogracon la acciónmanualdirectao mecánicacon

el usode aguay jabóno solucionesdetergentesy algunosgermicidas(destruye

microorganismospatógenos). Debe iniciarsepor el lavadode las manoscon

aguay jabón,debidoaquesehademostradoquesonla víade transmisiónde la

mayoríade lasinfeccionescruzadasy epidemias.

Por la trascendenciade la limpiezadentrode lasaccionesde prevención,debe

serreglamentada,supervisaday evaluadapermanentemente.

Desinfección

Es el proceso mediante el cual se eliminan todos los microorganismos

patógenosen objetosinanimados,con excepciónde lasesporasbacterianasy

bacilosdela Tuberculosis,ClostridiumBotuliniumy Tetani.

Desinfectante

Esel productoutilizadoparadestruirmicroorganismosen objetosy superficies

queintervienenenel cuidadodelusuario.


