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OBJETIVOS: Conocer de qué manera determinados factores
psicosociales influyen en la edad y el género a la que los
docentes de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi. México,
desean tomar la decision de jubilarse.

DISENO: Estudio cuantitativo, transversal, exploratorio
LUGAR: Universidad Autonoma de San Luis Potosi
PACIENTES: 385 Docentes universitarios

INTERVENCIONES: Se aplico un cuestionario con 100 items
disenado por Gonzalez-Hurtado (2005).

MEDICIONES: Se solicitd a los directores de las diversas escuelas y
facultades de la Universidad su autorizacién para aplicar los
cuestionarios de la investigacion a los profesores. Cabe senalar
que se apoyo por parte de estos, enviando a los docentes una
invitacion para participar de manera voluntaria a contestar el
cuestionario. El tiempo aproximado para la recogida de datos fue
de 2 meses. Para el analisis de los datos se realizé un Analisis de
Varianza (ANOVA) entre los items que componen los cinco
factores seleccionados y la relacion que establecen con la
variable dependiente género, para conocer cuales son las
diferencias y/o similitudes que se establecen entre hombres vy
mujeres docentes para tomar la decision de jubilarse. Se dividio
en dos grupos la muestra, los que desean jubilarse antes de los
58 anos y los que desean hacerlo con mayor edad de 64 afnos.

RESULTADOS: Los hallazgos de este estudio fueron los siguientes:
La media de edad de los profesores es de 51.49 anos. Se pudo
observar que el 8.9 % de la muestra supera los 45 anos. En
cuanto al Género: respondieron a la encuesta 228 mujeres, lo
cual corresponde al 62.6 % de la muestra. Y con respecto a los
hombres, fueron 136 y, corresponde al 37.4 % del total



participante. El porcentaje de profesoras que desean jubilarse
antes de los 58 anos es mayor (80%), en tanto que, el grupo de
mujeres que desea jubilarse a los 64 anos es comparativamente
menor.

Con respecto a los docentes varones, se manifiesta que es mayor
el numero de los profesores que desean retirarse después de los
64 anos (45%), en cambio los que desean hacerlo antes de los 58
es menor. En resumen, podemos sefalar que para el grupo de las
mujeres que desean jubilarse antes de los 58 afos los
porcentajes en las variables compromiso con la organizacion,
apego al trabajo, compromiso con la carrera y satisfaccion con el
trabajo son mas bajos en comparaciéon con el grupo de las
mujeres que desea jubilarse a los 64 anos o mas.

CONCLUSIONES: Esta investigacion arroja datos que divergen con
otras investigaciones, al proponerse analizar cdémo el factor
género se manifiesta en la toma de decisién de la jubilacidon de
los docentes. Este estudio revela que la participacion laboral de
las mujeres en el ambito de la educacion superior es mayor, ya
que del total de la poblacion de profesores, las mujeres
representaron el 62.6 %, en contraste con sus companeros
varones que resultd ser el 37.4 % del total de los participantes.
Los resultados obtenidos, conducen a pensar que la integracion
social de la mujer trabajadora o la mujer de carrera puede en la
actualidad plantearse problematicas similares a las de los
varones. Senalamos que el hecho de que las diferencias para
ambos sexos sean minimas, posee fundamento al considerar
que las mujeres universitarias y docentes han tenido la
oportunidad de asemejarse académicamente y laboralmente a
sus companeros varones, un hecho puede ser que la mujer
universitaria y docente ha estado preparandose de manera
similar al hombre y académicamente no se percibe en desventaja
aun cuando no abandona totalmente el rol tradicional dentro del
hogar y aun espera la seguridad econdmica y apoyo social por
parte de su pareja cuando ella se jubile.



